
Про порядок складання та подання
державного статистичного спостереження 

за формою № 1-ПНП (один раз на п’ять років ) 
«Професійне навчання на підприємстві»

Рівне 2026



юридичні особи

Звіт за формою № 1-ПНП (один раз на п’ять років ) 
«Професійне навчання на підприємстві" Інструктивні 

матеріали

Бланк форми державного статистичного спостереження № 1-ПНП  (один раз на п’ять років) 
«Професійне навчання на підприємстві", затверджений наказом Держстату  від19 червня2025 р. 

№ 94

Роз'яснення щодо показників форми державного статистичного спостереження № 1-
ПНП (один раз на п’ять років) «Професійне навчання на підприємстві" від 30 червня

2025р. № 19.1.2-12/30-25

Термін 
подання

не пізніше 10-го квітня

Звітність 
подають

Інструкція зі статистики кількості працівників, затверджена наказом Держкомстату від 
28.09.2005 № 286, зі змінами від 05.10.2006 № 466

Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом Держкомстату від 
13.01.2004 № 5, зі змінами від 17.01.2023 № 15



Звіт за формою № 1-ПНП (один раз на п’ять років) 
«Професійне навчання на підприємстві" 

В адресній частині бланку 
зазначається:

Юридична адреса підприємства

Код території юридичної адреси відповідно до 
кодифікатора адміністративно- територіальних 
одиниць та територій територіальних громад 

Адреса здійснення діяльності, щодо якої подається 
форма звітності



Одиниці вимірювання та відображення показників у звіті:

● середньооблікова кількість штатних працівників; 
● кількість працівників, які взяли участь у формах безперервного 
професійного навчання

осіб (у цілих числах) 

● загальна кількість відпрацьованих годин штатними працівниками;
● загальна тривалість оплачуваного робочого часу, витраченого на всі 
курси БПН, обов’язкові та необов’язкові курси з охорони праці на 
виробництві

людино-годин 
(у цілих числах)

● витрати на утримання робочої сили;
● суми внесків на БПН; 
● суми виплат на БПН;
● суми виплат на проведення курсів БПН

тисяч гривень
(у цілих числах)



РОЗДІЛ  І. «Загальна інформація про підприємство»

1. Цей показник не містить даних про:
- працівників, які перебувають у відпустках у зв’язку

з вагітністю та пологами;
- по догляду за дитиною до досягнення нею віку,

встановленого чинним законодавством;
- призваних на строкову військову службу,

військову службу за призовом осіб офіцерського
складу, під час мобілізації, на особливий період
або прийнятих на військову службу за контрактом;

- працівників, відносно яких призупинено дію
трудового договору, які евакуювались в іншу
місцевість або місцезнаходження яких тимчасово
невідомо;

- працівників, які протягом періоду дії воєнного
стану перебувають у відпустках без збереження
заробітної плати без обмеження строку,
встановленого частиною першою статті 26 Закону
України "Про відпустки".

2. Цей показник містить дані про кількість
фактично відпрацьованих людиногодин
зокрема у вихідні (за графіком), святкові
та неробочі дні, період службових
відряджень, на надурочних роботах, а
також час роботи надомників, і тих, які
працюють за сумісництвом на тому
самому підприємстві, де й основне місце
роботи (у повному обсязі).

3. Цей показник містить дані (крім учнів/стажистів) щодо:
- заробітної плати працівників(прямі виплати, надбавки, доплати);
- внесків до фондів заощаджень, створених для працівників;
- оплата за невідпрацьований час;
- внесків роботодавця на соціальне страхування працівників(

уключаючи ЄСВ);
- прямих соціальних виплат роботодавця працівникам;
- витрат на професійне навчання;
- податків, що належать до витрат на утримання робочої сили;
- інших витрат, пов’язаних із використанням робочої сили;
- субсидій, які одержує роботодавець.



БПН має відповідати таким критеріям:
- навчання планується заздалегідь;
- тренінг організовано з конкретною

метою навчання;
- навчання повністю або частково

фінансується підприємством

Важливо! 
Особи, які працюють за контрактом 

про учнівство, стажування або 
навчання в цьому розділі не 

відображаються

У розділі ІІ «Стратегії проведення 
безперервного професійного навчання 
(БПН) на підприємстві» на всі запитання 

(п.п. 4-12), крім п.7 по всіх рядках 
можливий лише один варіант відповіді 

«Так» або «Ні».

РОЗДІЛ  ІІ. «Стратегії проведення безперервного професійного 
навчання (БПН) на підприємстві»



2024 рік!

2024 рік!

Якщо працівник 
брав участь у 

кількох курсах, 
його слід 

ураховувати  лише 
один раз!

РОЗДІЛ  ІІІ. «Проведення БПН працівників на 
підприємстві»

РОЗДІЛ  IV. «Проведення на підприємстві курсів БПН 
для працівників»



На запитання, передбачені у
розділі V «Результати проведення
БПН» – відповідають підприємства,
які проводили курси БПН та інші
форми БПН для своїх працівників
протягом 2025 року і хоча б в
одному із рядків на запитання 13
або 14 у розділі ІІІ надано відповідь
"Так".

На запитання, передбачені у розділі
VI «Причини, через які не
проводилися БПН на підприємстві»
– відповідають підприємства, які не
проводили курси БПН та інші форми
БПН для своїх працівників у 2025
році і у всіх рядках на запитання 13
та 14 у розділі ІІІ надано відповідь
"Ні".

РОЗДІЛ  V. «Результати 
проведення БПН»

РОЗДІЛ  VІ. «Причини, через які 
не проводилося БПН на 

підприємстві»



Номер телефону виконавця!

Запитання містять інформацію щодо проведення
початкового професійного навчання (ППН) на
підприємстві.
● Характеристики учнівства/стажування визначаються
контрактом або офіційною угодою (права та обов’язки
роботодавця та учня/стажиста, цілі навчання тощо) на
встановлений термін між роботодавцем та
учнем/стажистом та/або установою, яка представляє
учня/стажиста.
● Учнівство має бути частиною програм формальної
освіти (або її складовою частиною), результатом якого є
отримання кваліфікації або сертифіката за цією
програмою. Програма учнівства триває від 6 місяців до 6
років. Під час навчання учень отримує винагороду у
грошовій формі або натуральній формі.
● Стажування може бути частиною формальної освіти та
неформальної освіти.
● Стажування, яке є частиною програм формальної
освіти, не обов’язково закінчується отриманням
кваліфікації або сертифіката за цією програмою.
Програма стажування триває менше шести місяців.
Стажист під час навчання може отримати винагороду.
● Стажування, яке є частиною програм неформальної
освіти, не обов’язково закінчується отриманням
кваліфікації або сертифіката за цією програмою.
Програма стажування триває менше двох років. Стажист
під час навчання може отримати винагороду.

РОЗДІЛ  VІІ. «Проведення часткового професійного навчання (ППН)»



Держстатом запроваджено роботу сервісу для електронного звітування – безкоштовне ПЗ «Кабінет респондента»
(https://statzvit.ukrstat.gov.ua/).
На цей сервіс можна перейти за посиланням з офіційного вебпорталу Держстату (www.stat.gov.ua) та ГУС у
Рівненській області (www.gusrv.gov.ua - у розділі «Для респондентів» – «Кабінет респондента»).

Консультації щодо:
- подання звітності можна отримати за тел.: (0362) 63-39-70; (0362) 63-39-14;
- складання за тел.: (0362) 62-00-91; моб. +38 0988323569, +38 0977954294.
E-mail: gus@rv.ukrstat.gov.ua
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