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Рух кадрів та використання робочого часу працівників у 2015 році
Рух кадрів за видами економічної діяльності у 2015 році
	
	Прийнято, осіб
	Вибуло, осіб

	
	
	усього
	з них з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	
	
	
	
	

	Усього
	33989
	46523
	40525
	3159

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	4181
	4920
	4715
	19

	Промисловість
	9247
	10587
	9164
	196

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	353
	610
	576
	28

	Переробна промисловість
	7047
	7764
	7094
	40

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	1470
	1740
	1065
	100

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	377
	473
	429
	28

	Будівництво
	1560
	1918
	1866
	2

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	5388
	5630
	5318
	7

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	1581
	2007
	1532
	44

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	511
	719
	716
	–

	Інформація та телекомунікації
	327
	597
	360
	172

	Фінансова та страхова діяльність
	436
	1168
	663
	358

	Операції з нерухомим майном
	195
	232
	207
	3


	Професійна, наукова та технічна діяльність
	173
	491
	413
	76

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	1007
	7418
	6891
	524

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	1728
	2315
	1437
	672

	Освіта
	4617
	5002
	4037
	848

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	2304
	2747
	2506
	196

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	679
	695
	629
	40

	Надання інших видів послуг
	55
	77
	71
	2


____________
Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Продовження

	
	У % до середньооблікової кількості штатних працівників

	
	прийнято
	вибуло
	у т.ч. з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	
	
	
	
	

	Усього 
	18,1
	24,7
	21,6
	1,7

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	37,0
	43,6
	41,8
	0,2

	Промисловість
	20,8
	23,8
	20,6
	0,4

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	16,0
	27,6
	26,1
	1,3

	Переробна промисловість
	27,4
	30,2
	27,6
	0,2

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	10,9
	12,9
	7,9
	0,7

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	12,5
	15,7
	14,2
	0,9

	Будівництво
	39,8
	49,0
	47,7
	0,1

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	44,6
	46,6
	44,1
	0,1

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	15,1
	19,2
	14,6
	0,4

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	58,1
	81,7
	81,4
	–

	Інформація та телекомунікації
	18,6
	34,0
	20,5
	9,8

	Фінансова та страхова діяльність
	19,9
	53,4
	30,3
	16,4

	Операції з нерухомим майном
	10,1
	12,0
	10,7
	0,2

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	8,0
	22,7
	19,1
	3,5

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	34,5
	253,8
	235,8
	17,9

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	14,1
	18,9
	11,7
	5,5

	Освіта
	10,0
	10,8
	8,7
	1,8

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	7,8
	9,2
	8,4
	0,7

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	13,6
	13,9
	12,6
	0,8

	Надання інших видів послуг
	7,1
	10,0
	9,2
	0,3


Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності 
у 2015 році
	
	Фонд

робо-чого часу

(явки та неявки)

усього, тис.

люд.год
	У т.ч. у %

	
	
	відпра-

цьо-

вано
	невідпрацьовано

	
	
	
	усього
	з нього за причинами

	
	
	
	
	щорічних

відпусток

(основ-них та додат-кових)
	тимча-сової

непра-

цездат-

ності
	відпусток без збереження заробітної плати
(на період припинення виконання робіт)
	переведення з економічних причин на неповний робочий день  (тиждень)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього 
	342314,8
	86,7
	13,3
	8,9
	2,2
	0,1
	0,7

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	21918,8
	88,8
	11,2
	8,0
	2,2
	0,0
	0,3

	Промисловість
	85979,1
	86,1
	13,9
	8,0
	2,9
	0,2
	1,3

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	4325,2
	83,3
	16,7
	10,5
	2,7
	0,0
	0,7

	Переробна промисловість
	49334,1
	86,5
	13,5
	6,9
	2,6
	0,3
	1,8

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	26380,0
	85,2
	14,8
	9,5
	3,4
	0,0
	0,6

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	5939,8
	88,0
	12,0
	7,6
	3,0
	–
	0,4

	Будівництво
	7611,1
	86,4
	13,6
	5,5
	1,7
	0,1
	2,9

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	23452,3
	91,8
	8,2
	5,9
	1,3
	–
	0,3

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	19857,7
	82,6
	17,4
	6,9
	2,7
	–
	2,9

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	1699,8
	88,0
	12,0
	6,9
	3,7
	–
	0,0

	Інформація та телекомунікації
	3367,5
	88,3
	11,7
	7,7
	1,8
	–
	1,4

	Фінансова та страхова діяльність
	4239,7
	90,6
	9,4
	6,6
	2,0
	–
	0,0

	Операції з нерухомим майном
	3496,7
	90,0
	10,0
	7,4
	1,3
	–
	0,8

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	4077,1
	83,5
	16,5
	8,4
	2,4
	–
	4,1

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	5976,9
	91,4
	8,6
	5,0
	2,4
	0,1
	0,0

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	23645,1
	85,1
	14,9
	10,5
	2,7
	0,4
	–

	Освіта
	70352,0
	86,0
	14,0
	11,7
	1,7
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	56384,3
	86,7
	13,3
	9,8
	1,8
	0,0
	0,0

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	8795,8
	88,3
	11,7
	9,7
	1,3
	–
	0,1

	Надання інших видів послуг
	1461,1
	90,7
	9,3
	6,9
	1,5
	–
	–


Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної неповної зайнятості, 
за видами економічної діяльності у 2015 році
	 
	Знаходились у відпустках

без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт)
	Переведені з 

економічних причин на неповний робочий день (тиждень)

	
	осіб
	у % до
	осіб
	у % до

	
	
	середньо-

облікової кількості штатних

працівників
	2014
	
	середньо-

облікової

кількості штатних

працівників
	2014

	
	
	
	
	
	
	

	Усього 
	653
	0,3
	73,8
	10174
	5,4
	76,0

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	3
	0,0
	10,0
	282
	2,5
	41,9

	Промисловість
	243
	0,5
	33,9
	4242
	9,6
	87,6

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	64
	2,9
	98,5
	298
	13,5
	57,1

	Переробна промисловість
	177
	0,7
	27,7
	2945
	11,4
	76,0

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	2
	0,0
	18,2
	861
	6,4
	268,2

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	–
	–
	−
	138
	4,6
	113,1

	Будівництво
	63
	1,6
	146,5
	708
	18,1
	65,0

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	−
	−
	−
	199
	1,6
	47,0

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	−
	−
	−
	4166
	39,8
	74,2

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	−
	−
	−
	6
	0,7
	6,5

	Інформація та телекомунікації
	−
	−
	−
	92
	5,2
	219,0

	Фінансова та страхова діяльність
	−
	−
	−
	1
	0,0
	(,(

	Операції з нерухомим майном
	−
	−
	−
	69
	3,6
	60,0

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	−
	−
	−
	328
	15,1
	101,9

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	80
	2,7
	(((,(
	30
	1,0
	44,8

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	259
	2,1
	−
	−
	−
	−

	Освіта
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	5
	0,0
	6,0
	13
	0,0
	43,3

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	−
	−
	−
	38
	0,8
	102,7

	Надання інших видів послуг
	−
	−
	−
	−
	−
	−


Перший заступник начальника                                                                                          Н. Якимчук
Довідка: тел. (0362) 26-39-75

Більше інформації: http://www.rv.ukrstat.gov.ua 
( Головне управління статистики у Рівненській області, 2016
